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Desigualdad, trabajo y justicia social

esulta evidente que la crisis mundial de la pandemia del COVID-19 a mayores del inmenso

problema de salud publica y la gran mortandad que estd conllevando, ha provocado un impor-

tantisimo deterioro de los sistemas productivos y por ende de nuestra estructura econdmica y

de la equidad social, con numerosas y gravisimas consecuencias en términos de empleo, desi-

gualdad, pobreza y exclusion social.

REFORMA LABORAL, COVID-19 Y DERECHA
NEOLIBERAL

Entre otras cuestiones, si algo ha refrendado y
dejado meridianamente claro esta catdstrofe
pandémica, resulta ser sin duda la extraordinaria,
imprescindible e insustituible relevancia que
tienen para la proteccién de la gran mayoria
social trabajadora la existencia de unos servicios
publicos eficaces, eficientes y bien dimensiona-
dos capaces de dar idénea respuesta a las nece-
sidades planteadas, en contraposicién a unos
servicios publicos (sanidad, educacion, subsidios
por desempleo, proteccién social, ...) mermados
en sus capacidades a consecuencia de las politi-
cas de destruccion y recortes propiciados histori-
ca y obsesivamente por la derecha espafiola en
beneficio de los grupos de inversién multinacio-
nal de caracter privado con los que comparten
dividendos e ideologia neoliberal, ideologia en
muchas ocasiones con notables concomitancias
con el fascismo de nuevo cufio y en las antipodas
de los principios que rigen las democracias reales

de corte social y participativo.

A estas alturas ni al mds ignorante y zopenco de
la clase se le escapa que para luchar y combatir
con cierto éxito las desigualdades producidas por

el latrocinio sistematico del sistema capitalista-

neoliberal, resulta imprescindible y primordial
disefiar y aplicar politicas publicas progresistas
fundamentadas en la equidad y la progresividad
fiscal (que pague mas quien mas tiene), que exis-
tan servicios publicos eficientes capaces de ga-
rantizar la necesaria proteccién social en los pe-
riodos de necesidad, y que existan unas politicas
publicas orientadas a promover un mercado de
trabajo mads justo, inclusivo, equilibrado y equita-
tivo. Un mercado de trabajo que reparta mads
eficientemente la riqueza y las plusvalias del
trabajo, que garantice empleos seguros y salarios
dignos, y que penalice la precarizacién de las
condiciones de trabajo combatiendo frontal y

decididamente el desempleo.

La realidad en cambio es que en el momento
actual y desde las reformas implementadas por
el Partido Popular (PP) en la crisis econdmico-

financiera iniciada en el afo 2007 -reforma la-




boral incluida-, la precariedad laboral del merca-
do de trabajo se ha transformado en una preca-
riedad estructural promovida, buscada y propi-
ciada por las politicas ultraliberales y neoconser-
vadoras de la derecha politica y social espafola
heredera del franquismo y del compendio ideo-
l6gico mas retrégrado de la Europa Occidental
gue bebe directamente de las fuentes tedricas
del neofascismo, consecuencia del cual, la hipo-
cresia, el engafio, la manipulacidn, la corrupcion,
el latrocinio y la corrupcién, forman en la practica
parte consubstancial y constituyente de su “mo-
dus operandi”. Una politica esta que requiere de
un continuo engafio y manipulacién del estado
de opinién de la poblacién y que no seria posible
llevar a cabo sin la colaboracién intensa, continua
y entusiasta de una importante cantidad de me-
dios de comunicacion propiedad y a disposicidn
del poder ostentado por el poder politico y social

controlado por la derecha espafiola.

Asi las cosas los efectos acumulados de las medi-
das adoptadas para la “superacién” de la crisis
economico-financiera de finales del afio 2007
unidos a los efectos econdmicos de la actual
pandemia, han configurado un mercado de tra-
bajo con grandes bolsas de paro y una extrema
precariedad en el que las mujeres, los jévenes y
los parados/as de larga duracién son sin duda los
gue se estan llevando la peor parte de sus noci-
vos efectos: desempleo, precariedad, subcontra-
tacién, economia sumergida y bajos salarios que
estan ahondando en la enorme brecha de las
desigualdades sociales y la propia sostenibilidad

de las pensiones y la Seguridad Social.
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salarial en el Estado espafiol cayé un 12,7% en los
dos primeros trimestres del afio 2020 a conse-
cuencia de los efectos de la pandemia de COVID-
19, a pesar de las medidas extraordinariamente
positivas (impensables con Gobiernos de dere-
chas) propiciadas por la aplicacion del paraguas
de los ERTES, el ingreso minimo vital (IMV) o el
reciente y tan necesario incremento del salario

minimo interprofesional (SMI).
POBREZA, RIQUEZA Y JUSTICIA SOCIAL

A pesar de todo, estas politicas se muestran am-
pliamente insuficientes debido fundamental-
mente al mantenimiento y no derogacién (por
lo de ahora) de la terrible y nefasta reforma
laboral impuesta por el PP, asi como por la
aplicacion sistematica de politicas neoliberales
generadoras de grandes diferencias salariales,
inmensas bolsas de paro, desregulacion del
mercado laboral y la potenciacidon de la eco-
nomia financiera especulativa frente a la eco-
nomia productiva real, la verdaderamente
”

generadora de empleo, importantes “inputs

econdmicos y aportaciones sociales.

Estas circunstancias entre otras perfilan en gran
medida las causas fundamentales del incremento

de la pobreza y el aumento de las desigualdades,



de tal manera que en la actualidad en el Estado
espanol un 13% de las personas trabajadoras
con un empleo son personas trabajadoras por
debajo del umbral de la pobreza a pesar de
desarrollar una actividad laboral. Por el contra-
rio cada dia es mayor la concentracién (en me-
nos personas) y el incremento de las rentas del
capital, rentas que por otra parte poco o casi
nada aportan porcentualmente al manteni-
miento comun del Estado del bienestar, a pesar
de que cada vez resulta mds grande la parte del
“pastel” econdmico del que se apoderan y be-
nefician en exclusiva, incrementandose las desi-
gualdades, la iniquidad y la injusticia social en el
Estado espaiiol, de una manera muy destacada
en relacion al resto de los Estados de Europa
tras las politicas desplegadas por los Gobiernos

de derechas del Partido Popular (PP).

EMPLEO Y EQUIDAD SOCIAL

Dada la inmensa importancia de tener un em-
pleo justo y digno como factor determinante
para la consecucion de la integracién, la cohe-
sion y la equidad social, resulta urgente e ina-
plazable abordar desde la UE y los Estados que
la componen (especialmente el Estado espafiol),
una reforma fiscal justa y progresiva que pro-
mueva mayores aportaciones econdmicas de
quien mas tiene, favoreciendo un mejor y mas
justo reparto de la riqueza, el desarrollo e id6-
nea financiacién de servicios publicos esenciales
para la proteccion social de los colectivos de
personas trabajadoras y sus familias que se
encuentren en una situacion mds vulnerable

(educacion, sanidad, vivienda, SMI, IMV, ...).

Ahora mas que nunca se hace necesario recupe-

rar las politicas de pleno empleo, de un empleo
digno en el marco establecido por la Carta Social
Europea que determina a corto plazo el objetivo
de alcanzar un Salario Minimo Interprofesional
(SMI) equivalente cuando menos al 60% del
salario medio, asi como garantizar a través de la
negociacién colectiva convenios sectoriales con
un salario minimo garantizado, superando las
politicas regresivas del PP derivadas de su abe-
rrante reforma laboral; solo asi podremos co-
menzar a caminar en la senda de la reduccién
de las desigualdades salariales en el viaje hacia

una mayor equidad social.

Fomentar la equidad y la justicia social en aras a
reducir el incremento de las desigualdades, re-
quiere de la aplicacidn de politicas redistributivas
de la riqueza y del refuerzo de los Servicios Publi-
cos esenciales y de proteccién social. Politicas y
servicios que légicamente necesitan de una fi-
nanciacion suficiente que garantice su manteni-
miento y sostenibilidad, algo absolutamente
incompatible con la bajada de impuestos (para
los ricos, las clases mas pudientes y los grandes
grupos empresariales) que implican una menor
recaudacion de fondos publicos y la eliminacién a
corto y medio plazo de las politicas de proteccion

y reequilibrio social que forman parte de la



DESIGUALDAD, TRABAJO Y JUSTICIA SOCIAL

agenda politica de una derecha cada vez mas

insolidaria, mas extrema y mas radical.

En este punto resulta evidente que el combate
ideoldgico vy la lucha politica estan servidas a la
hora de decidir que camino tomar a nivel eco-
némico y social. El camino de una fiscalidad
equilibrada y progresiva destinada a redistribuir
la riqueza, disminuir las desigualdades y alcan-
zar una mayor equidad social en el marco de
una sociedad mas justa, solidaria y cohesionada;
o por el contrario, como se viene haciendo his-
téricamente hasta ahora, dar la espalda a la
gran mayoria social trabajadora y a sus intereses
econdmicos y sociales, apostando como hizo
siempre la derecha, por favorecer y beneficiar
en exclusiva al gran capital, a las burguesias
adineradas y a los estamentos sociales y profe-
sionales privilegiados que forman parte del Sis-

tema que sostiene el poder de la derecha politi-

ca y social heredera directa del franquismo.
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Solidaridad-insolidaridad; justicia social-injusticia
social, igualdad-desigualdad, cohesion-conflicto,

... y estas son las disyuntivas.

CAPITALISMO NEOLIBERAL: CODICIA Y DE-
PREDACION

El capitalismo neoliberal asumido y practicado
por la derecha espafiola sigue las directrices ideo-
|6gicas aplicadas por los Estados Unidos (USA) en
materia econdmica, una ideologia econdmica
basada en la nefasta Teoria del Crecimiento Con-
tinuo que no tiene para nada en cuenta que
nuestro planeta, entendido como un bien explo-
table y espoliable para la obtencién de riqueza,
es un espacio determinado y finito con recursos
limitados lo que a todas luces impide e imposibi-
lita un crecimiento ilimitado y continuo de la
riqgueza basado en la explotacion de sus recursos.
Circunstancia esta que se ve extraordinariamente
agravada en el Estado espafiol por el innegable y

disparado incremento de las desigualdades eco-
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némicas y sociales que se estan produciendo
tanto entre CCAA (Galicia es un claro ejemplo)
como entre personas (clase trabajadora), au-
mentando cada vez mas las diferencias existen-
tes entre pobres y ricos, estos ultimos acumu-
lando cada vez mds y mas riquezas en contrapo-
sicién al empobrecimiento continuo de la gran
mayoria social trabajadora. Asi las cosas solo un
cambio de paradigma econdmico y de los actua-
les modelos productivos podran aportar una
idénea solucidn. Seguir por el camino de la Teo-
ria del Crecimiento Continuo por una parte solo
servird para seguir destrozando de una manera
cada vez mas irreversible nuestro medioam-
biente y recursos naturales, y por la otra seguira
incrementando sin limite la injusticia y las desi-
gualdades adivindndose en un horizonte nada
lejano importantes conflictos sociales que se
irdn progresiva e inexorablemente enconando
debido a la radicalizacidn, intransigencia y codi-
cia cada vez mas extrema y violenta de la dere-

cha politica y social espafiola.

El CAMINO RECORRIDO A LA DESIGUALDAD
ACTUAL

Hoy por hoy, desde la caida y disolucion de la
mayoria de los regimenes alternativos al capita-
lismo, el neoliberalismo internacional de extrema
derecha se ha transformado en mas agresivo y
radical, invadido como esta por la insolidaridad y
una codicia sin limites dispuesta a no otorgar
ninguna concesién con tal de acumular mas po-
der y cada vez mds y mas riqueza, incrementan-
do hasta el limite de la usura econémica, politica

y social los niveles de desigualdad.
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Sin duda alguna las cesiones practicas e ideo-
l6gicas efectuadas en las ultimas décadas por
la socialdemocracia europea y especialmente
la espafiola, aceptando y asumiendo como
inevitables muchos de los principios econémi-
cos que rigen el “modus operandi” del capita-
lismo neoliberal, ha sido aprovechada por la
derecha politica, propiciando la extensién de la
actual situacion de creciente desigualdad e
injusticia social; desigualdad no solo econémi-
ca y material, sino también en lo juridico, en lo
laboral, en la participacion politica o en la

igualdad de oportunidades entre otras.

El progresivo y constante incremento de las
desigualdades que tanto esta afectando en la
actualidad a una importante parte de la pobla-
cidn, ahonda sus raices en la “revolucion” neo-
liberal de los afios 80 y 90 del pasado siglo XX.
Desde aquel periodo y con el desmantelamien-
to de los regimenes politicos alternativos al
capitalismo, la derecha politica internacional
vio el camino expedito para radicalizar sus
posiciones incrementando notablemente los
niveles de injusticia econdmica y social aumen-

tando sin fin el grado de desigualdad para una

buena parte de la humanidad.
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ALTERNATIVA A LAS POLITICAS DE LA DERE-
CHA NEOLIBERAL

Ante esta ofensiva de insolidaridad y codicia
sin limites de la derecha politica, se esta con-
traponiendo ideolégica y politicamente una
concepcidn igualitarista de la sociedad que
ahonda en el valor de las democracias sociales
y participativas que consideran fundamental e
innegociable la plena garantia de los derechos
civiles y politicos asi como los derechos socia-
les y econdmicos, entre los que el derecho
inalienable a un trabajo digno y en condiciones
de seguridad constituye un elemento clave y
fundamental en términos de integracioén y co-
hesion social. Derechos estos que son com-
plementados por los llamados derechos de
tercera generacidon o derechos colectivos tales
como el derecho a vivir en una situacién de paz,
el derecho a la preservacién de un ecosistema y
un medioambiente natural y saludable, el dere-
cho a la defensa y preservacion de la propia len-
gua, cultura e identidad, y por supuesto el dere-
cho a la autodeterminacion para aquellos pue-
blos que se consideran a si mismos, como es el

caso gallego, una nacién.

Pertenecer a una determinada clase social;
tener un trabajo digno y seguro, o no; poseer
un determinado nivel de renta y riqueza o
disfrutar de unas determinadas condiciones
de vida, son factores prondstico determinan-
tes en relacién a los niveles de morbilidad y
mortalidad que terminan por afectar a las
personas. Cientificamente estd ampliamente

constatado que a mayor desigualdad peor
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salud para las personas que padecen las con-
diciones mds desfavorables. Asi las cosas
ante esta irrefutable realidad del continuo
avance de las desigualdades generadas por
las politicas de la derecha neoliberal, se hace
imprescindible revitalizar y poner en primer
término de las prioridades la recuperacion
del enfoque social de la economia, aprove-
chando las técnicas que nos proporciona esta
disciplina para favorecer a la gran mayoria
poblacional trabajadora a través de la mejora
de la eficiencia econdmica vinculandola inti-
mamente a una mas justa y equilibrada re-
distribucidn de la riqueza, una fiscalidad re-
almente progresiva y una gestidon publica
eficiente exenta de clientelismos y corrup-
cidon que ayude a disminuir ostensiblemente

las actuales desigualdades.

La propia Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) -segun explicita en el Proyecto del
Plan de Accion Mundial 2008-2017, sobre la
salud de los trabajadores/as-, significa: “Las

personas trabajadoras constituyen la mitad

www.cigsaudelaboral.org



de la poblacién mundial y son las mdaximas
contribuyentes al desarrollo econdémico vy
social. Su salud no estd condicionada solo
por los riesgos en el lugar de trabajo, sino
también por factores sociales e individuales y

por el acceso a los servicios de salud”.

Ya en el siglo XVIII para el filésofo francés Jean-
Jacques Rousseau (1712), la desigualdad social
y politica no era natural, no derivaba de una
voluntad divina y tampoco era una consecuen-
cia de la desigualdad natural entre el género
humano. Para Rousseau su origen es el resul-
tado de la propiedad privada y de los abusos
de aquellos que se apropian para si mismos de
la riqueza del mundo, de las plusvalias del tra-
bajo y de los beneficios privados que se deri-

van de esa apropiacion.

Sin duda a esas alturas de siglo Rousseau ya
sabia con toda certeza que los sistemas eco-
némicos avariciosos e insolidarios eran una

fuente inagotable y constante de desigualdad.

BASES DE LAS POLITICAS DE LA DERECHA
NEOLIBERAL

Debemos tener en cuenta que el neoliberalis-
mo no es solo un conjunto de teorias y estra-
tegias econdmicas, por el contrario también es
una doctrina politico-social mas amplia y peli-
grosa que aborda las problemdticas sociales
desde la perspectiva de la individualidad, el
egoismo, la codicia, la insolidaridad y la sacrali-
zaciéon del enriquecimiento personal a cual-
quier precio independientemente de las nefas-

tas consecuencias que su accion tenga para los
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recursos naturales y para la mayoria de la so-
ciedad. Para el neoliberalismo el ser humano
se mide y se valora por su capacidad personal
para acumular poder y riqueza en una carrera
sin limites donde todo vale, amparandose en
una supuesta y falsa libertad individual funda-
mentada en el consumismo, de la que real-
mente solo disfrutan aquellos que siguiendo su
ideologia consiguen esa acumulacién de rique-
za en detrimento de la libertad individual y
colectiva de todos los demas obligados a sub-
sistir con unos bajos niveles de calidad de vida,

sin presente ni expectativas de futuro.

Los principios econédmicos del neoliberalismo
abogan por la merma de la dimensién de las
Administraciones y por lo tanto por la desapa-
ricion o merma de los servicios publicos que
atienden a las necesidades de la gran mayoria
social trabajadora (sanidad, salud, servicios
sociales, prestacidon por desempleo, ...); desva-
lorizando la importancia de lo colectivo (que
favorece al conjunto) y potenciando el prota-
gonismo del éxito individual como forma de
acceder a las satisfacciones y placeres propor-
cionados por la capacidad adquisitiva y de con-

sumo como férmula de la felicidad.
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El neoliberalismo que es lo mismo que decir
derecha politica y social -cada vez mas extrema
y radical-, nunca estara dispuesto a admitir que
existe una alternativa posible a la sociedad
capitalista de consumo asentada en la doctrina
neoliberal, permitiéndose afirmar incluso men-
tiras tales como que su teoria politico-
econdmica es la base de la democratizacion.
Nada mas falso y lejos de la realidad. Sin duda
de ningun tipo el neoliberalismo ha socavado y
sigue socavando gravemente las democracias,
eliminando derechos fundamentales, destru-
yendo servicios publicos esenciales, asi como
manipulando y controlando una buena parte
de la opinién publica a través de los medios de
comunicacion al servicio del Sistema, impi-
diendo la participacién real de la poblacién,
vaciando en definitiva de contenido la posibili-
dad de un auténtico y genuino ejercicio de
participacién democratica y de control del
poder ejercido especialmente por los Gobier-

nos de derechas, tan afines como son a la men-
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tira, al engafio, a la manipulacién, a la corrup-
ciény a la destruccion de derechos y libertades

de una gran parte de la poblacién.

Asi las cosas, el presente neoliberalismo eco-
noémico practicado por la derecha politica y

III

social, considera falsamente que el “mercado”
resuelve todos los problemas que se producen
en la sociedad y que su practica econdmica es
la Unica posible, siendo imprescindible promo-
ver la derogaciéon de condiciones y reglamen-
taciones para superar dificultades y restriccio-
nes y de este modo favorecer una mayor capa-
cidad de competencia de las empresas. En
definitiva, la ley de la selva donde el empresa-
rio tiene siempre la sartén por el mango para
imponer a la mayoria social trabajadora sus

espurias condiciones, en muchos casos al bor-

de del puro y simple esclavismo laboral.

A pesar de que la desigualdad social forma
parte del propio ADN del capitalismo, la exis-

tencia de regimenes politicos alternativos a

www.cigsaudelaboral.org
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este (comunismo) que proporcionaban a la
poblacién mayores estdndares de calidad de
vida, propicid6 como reaccion defensiva del
propio capitalismo neoliberal el surgimiento

III

del denominado “capitalismo social” que bus-
caba un equilibrio entre riqueza y pobreza de
tal manera que mejoraba significativamente
los indices de redistribucién de la riqueza y de
la calidad de vida del conjunto de la poblacion,
con la participacién activa en este proceso de
las organizaciones sindicales y de los partidos
del sector de la izquierda. Este periodo del
capitalismo social (sociedad del bienestar) co-
mienza a desvanecerse rapidamente tras la
caida del muro de Berlin y la transformacién de
los regimenes comunistas del este de Europa.
A partir de esa época a derecha politica neoli-
beral se da cuenta que ya no tiene enfrente
una alternativa de poder con otro modelo eco-
némico y social, y comienza a recuperar a pa-
sos agigantados su codicia sin limite y su volun-

tad de depredacién econdmica y social en la

Confederacion Intersindical Galega

busqueda de los mayores beneficios posibles
sin importarle ni la calidad de vida ni los dere-
chos basicos del conjunto de la poblacion, in-
crementandose desde entonces a un ritmo
vertiginoso la injusticia laboral y econdmica, al
tiempo que se origina una cada vez mayor

desigualdad social.

En el Estado espafol para llegar a la actual
situacién, por una parte la derecha politica
neoliberal (PP, C’s, Vox, UPyD, ...) contd con la
inestimable colaboraciéon de una socialdemo-
cracia (PSOE) ideolégicamente endeble y en
gran medida rendida a los pies de las teorias
econdmicas y sociales del capitalismo neolibe-
ral (reformas laborales PSOE y PP); y por otra el
sindicalismo estatal (basicamente CCOO, UGT)
fue definitivamente domesticado convirtiéndo-
se en organizaciones pro sistema fundamen-
talmente de caracter pactista y siempre al ser-
vicio del Gobierno de turno a cambio de los
privilegios y contrapartidas econdmicas obte-

nidas para las estructuras de poder de sus pro-
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pias organizaciones, debilitdndose significati-
vamente de este modo los mecanismos de
defensa de los salarios y las condiciones de
trabajo de una gran parte de la poblacion tra-

bajadora.

Sin duda alguna el neoliberalismo entendido
como modelo Unico y falsamente insustitui-
ble, nos aboca sin remisiéon a una profunda
situacion de injusticia econdmica y social, a un
desastre de grandes dimensiones que seguird
aumentando sin apenas limites los niveles de
desigualdad, dada la ausencia por lo de ahora
de un contrapoder real y efectivo que frene
esta forma de barbarie y agresién continua a
las clases trabajadoras en el marco de unas
democracias liberales endebles y inoperativas
incapaces de proteger de una manera real a su

ciudadania.
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Asi las cosas no queda mas opcién que aso-
ciarse, organizarse y combatir desde todos los
planos posibles este terrorismo econémico y
social practicado por las insolidarias y avari-
ciosas politicas de la derecha neoliberal; hoy
mas que nunca la lucha democratica es el
Unico camino en el objetivo de la consecucién
de una sociedad mas justa, equitativa, solida-
ria, cohesionada e igualitaria. En este camino
el acceso a un empleo digno con salarios jus-
tos y unas idéneas condiciones de trabajo,
son a todas luces la mejor herramienta para
facilitar el acceso a la poblaciédn a unos estan-
dares de calidad de vida que puedan ser con-
siderados como aceptables y humanos, en
una auténtica democracia social y participati-
va que realmente vele por la justicia y el bie-

nestar de toda su ciudadania.

"W \.{""“,’?-
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Riesgo quimico: fichas de datos de seguridad

na ficha de datos de sequridad (FDS) (en inglés, Safety Data Sheet o SDS) es un do-
cumento que indica las particularidades y las propiedades de una determinada sus-
tancia para su uso mds idoneo. Estd pensada para indicar los procedimientos ade-
cuadamente ordenados para trabajar con las sustancias de una manera seqgura. En definitiva, el
objetivo de la FDS es informar de forma efectiva y suficiente al usuario profesional del peligro del
producto para la salud, la seqguridad y el medio ambiente. Esta informacion es esencial para un

andlisis efectivo de los peligros asociados a un producto determinado y es bdsica para gestionar

los riesgos laborales debidos a la presencia de agentes quimicos en los puestos de trabajo.

Utilidad de las Fichas de Datos de Seguridad
(FDS)

La informacién sobre el peligro de los produc-
tos quimicos, ya sean sustancias o preparados
(mezcla de dos o mads sustancias), es impres-
cindible para conocer el riesgo que su manipu-
lacién presenta y en consecuencia adoptar los
métodos de trabajo adecuados para la protec-
cion de la salud y el medio ambiente. En este
tema, las fichas de datos de seguridad de los
productos quimicos constituyen una herra-
mienta fundamental que acerca informacion
no solamente sobre el peligro de los productos
sino sobre aspectos tales como la gestidén de
residuos, primeros auxilios o datos fisicoquimi-
cos de gran ayuda en la manipulaciéon de los

mismos.

Criterios basicos de elaboraciéon y puesta a
disposicion

La ficha de datos de seguridad (FDS), tanto
para sustancias como para preparados, debe
ser facilitada al destinatario en el momento de

la primera entrega del producto peligroso, o

mismo antes, para que pueda tomar las medi-
das necesarias encaminadas a prevenir posi-
bles riesgos en su utilizacién. En ella deben
constar los datos necesarios para la proteccion
de las personas y del medio ambiente. El fabri-
cante, el importador o el distribuidor puede
comunicar esta ficha sobre papel o en forma
electrénica y debe hacer participe al destinata-
rio de cualquier nueva informacién pertinente

sobre el producto.

MECHA

Guia sobre fichas de datos de
seguridade e escenarios de exposiciéon

FICHAS DE
DATOS DE
SEGURIDADE

Introducion

ESCENARIOS
bE I
EXPOSICION

Introducion

FICHAS DE
DATOS DE
SEGURIDADE

Seccions
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DE
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RIESGO QUIMICO: FICHAS DE DATOS DE SEGURIDAD

Los criterios basicos a tener en cuenta para
la elaboracion de estas fichas pueden re-

sumirse en:

a) Proporcionar datos que permitan identificar
el producto y al fabricante o suministrador, asi
como un numero de teléfono donde efectuar

consultas de emergencia.

b) Informar sobre los riesgos y peligros del
producto respecto a:

» Inflamabilidad.

> Estabilidad y reactividad.

» Toxicidad.

> Posibles lesiones por inhalacién, ingestion o

contacto dérmico.

A\

Primeros auxilios.

A\

Ecotoxicidad.
c) Formar al usuario del producto sobre:

» Comportamiento y caracteristicas.

> Correcta utilizacion (manipulacién, almace-
namiento, eliminacion, etc.).

> Controles de exposicion.

> Medios de proteccion (individual o colecti-
va) a utilizar en caso de que el control no
fuera del todo eficaz o en caso de emergen-
cia.

» Actuaciones a realizar en caso de accidente:
extintores adecuados contra incendio, con-

trol y neutralizacidn de derrames, etc.
Descripcidn de una ficha de datos de seguridad

La normativa no especifica un formato estdn-
dar obligatorio para la ficha de datos de segu-
ridad, ya sea de un preparado o de una sustan-

cia peligrosa, pero si establece un tipo de in-
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formacién que debe ser incluida en la misma
de forma obligatoria tal y como se recoge a

continuacion.
LAS 16 SECCIONES OBLIGATORIAS DE UNA FDS

La ficha de datos de seguridad, debe contar

con las siguientes 16 secciones:

1. Identificacion de la sustancia o la mezcla y

de la sociedad o empresa

Se incluyen los datos de identificacién de la
sustancia o mezcla, asi como los usos a los que
estd destinada y los usos desaconsejados.
También se informa sobre los datos del pro-
veedor de la ficha de datos de seguridad y el

teléfono de emergencia

2. Identificacién del peligro

Se incluye la clasificacion de peligro de la sus-
tancia quimica y el modo en que debe etique-
tarse (pictograma de peligro, indicaciones de

peligro y consejos de seguridad).

www.cigsaudelaboral.org



3. Composicidon/informacion sobre los com-

ponentes

Se identifica la sustancia, mezcla o ingredientes
que deben tenerse en cuenta en la clasificacion
de peligro general y/o que estadn presentes en
concentraciones que superan determinados
niveles de alerta. Estos datos llevan aparejados

los Valores Limite de Exposicion Profesional.
4. Primeros auxilios

Se ofrece informacion sobre las medidas de pri-
meros auxilios que deben adoptarse en caso de

exposicion accidental al producto quimico.
5. Medidas de lucha contra incendios

Entre otros, se describen las medidas para aplicar
en caso de un incendio en el que esté presente el
producto quimico y los posibles peligros deriva-
dos (productos de combustidn peligrosos o ries-

gos de explosiéon de nube de vapor).
6. Medidas en caso de vertido accidental

Se ofrecen recomendaciones sobre cémo tra-
tar las fugas o los derrames accidentales de
productos quimicos, para prevenir o minimizar

los posibles efectos adversos.
7. Manipulacion y almacenamiento

Se informa sobre coémo manipular y almacenar
los productos quimicos en condiciones de se-
guridad, con el fin de evitar incidentes poten-
cialmente peligrosos. La informacién es ade-
cuada a los usos identificados y a las propieda-
des de la sustancia quimica. Asimismo, debe
ser coherente con cualquier escenario de ex-

posicion facilitado.

8. Controles de exposicion/proteccion indivi-

dual

Se proporciona informaciéon importante sobre
los Valores Limite de Exposicién y las medidas
de control de la exposicidon. La informacion se
adecla a las propiedades de los productos

guimicos y a todos los usos previstos.
9. Propiedades fisicas y quimicas

Se informa sobre las propiedades fisicas y qui-
micas basicas de la sustancia quimica o la mez-
cla (como la apariencia, el olor, el pH, el punto
de ebullicidn, etc.) que son pertinentes para la
clasificacidn y para los peligros. También sobre
las propiedades fisicas y quimicas que no son
pertinentes o respecto a las que no se dispone

de informacidn y el motivo de dicha carencia.

10. Estabilidad y reactividad

Informacidn sobre la estabilidad de la sustancia
o de la mezcla, las reacciones peligrosas que
podrian darse en ciertas condiciones de uso o

de producirse una emision al medio ambiente,



las condiciones que deben evitarse, los mate-
riales incompatibles y los productos de des-

composicion peligrosos.
11. Informacion toxicoldgica

Esta seccion esta destinada principalmente a
profesionales médicos, profesionales de Ia
seguridad y salud en el trabajo y toxicélogos y
ofrece informacidn detallada sobre las posibles
vias de exposicidn, los sintomas provocados
por las caracteristicas fisicas, quimicas y toxi-
coldgicas de la sustancia, la mezcla y/o el sub-
producto conocido y los efectos adversos in-
mediatos o retardados, incluidos los efectos
crénicos producidos por una exposicion a corto

y largo plazo.

12. Informacion ecoldgica

Se describen los efectos de los productos qui-
micos si estos se liberan en el medio ambiente
y qué sucede con el producto quimico después
de su emisién al mismo (su destino final en
medio ambiente). El modo en que el producto

guimico se sometié a ensayos de toxicidad,

persistencia y degradabilidad, potencial bio-
acumulativo y movilidad en el suelo, junto a los
resultados de los ensayos, y los resultados de
una evaluacion PBT (sustancia persistentes,
bioacumulables y tdxicas) y mPmB (sustancias

muy persistentes y muy bioacumulables).

13. Consideraciones relativas a la eliminacion

Esta seccidon informa sobre la adecuada gestion
de residuos de la sustancia o mezcla y los
métodos de tratamiento apropiados de los
residuos de sustancias o mezclas. Si los resi-
duos incluyen envases contaminados, también
deberia facilitarse asesoramiento sobre méto-
dos de tratamiento de envases contaminados,

segln proceda.

14. Informacion relativa al transporte

En esta seccién de la ficha de datos de seguri-
dad se facilitard informacién bdsica sobre la
clasificacion para el transporte o la expedicidn
por carretera, ferrocarril, mar, vias navegables

interiores o aire de las sustancias o las mezclas.

15. Informacion reglamentaria

Se ofrece informacién en relacion a la legisla-
cion sobre seguridad y salud y sobre medio
ambiente especifica del producto quimico, y se
lleva a cabo una valoraciéon de la seguridad
quimica (VSQ). Debera indicarse en esta sec-
cidén si una sustancia estd sujeta a cualquier

restriccién o autorizacion.

16. Informacion adicional

Incluye la informaciéon pertinente que no se

incluyd en las secciones anteriores.



RIESGO QUIMICO: FICHAS DE DATOS DE SEGURIDAD

Obligaciones especificas de la FDS

a) Es obligatorio contar con una FDS cuando la
sustancia o mezcla es peligrosa (segun el
CLP, DSD o DPD) o se considera PBT, mPmB
o SEP (de conformidad con el Reglamento

REACH).

b) Debe incluir el correo electrénico del pro-

veedor.

c) Debe estar redactada en el idioma del pais

de exportacidon y uso.

d) Una vez que la sustancia se ha registrado en
el sistema REACH, la ficha de datos de segu-
ridad debe incluir el nimero de registro, asi

como los usos previstos.

Nota: Si la sustancia alcanzé un tonelaje de
venta en la UE superior a 10 t/afio y se registro
en el sistema REACH, es necesario afiadir en los
anexos los escenarios de exposicion del 1SQ
(informe sobre la sequridad quimica). Esta adi-

cion de anexos da lugar a una FDS ampliada o

«e-FDS».
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Implicaciones de la normativa que da soporte

a las FDS

Parece interesante destacar una serie de implica-
ciones que, en forma de obligaciones y responsa-

bilidades, se desprenden de esta normativa:

> Segun la normativa, la responsabilidad inicial
respecto a la elaboracion de una ficha de datos
de seguridad es del fabricante o del importa-
dor. Este, dentro de lo posible, tiene que anti-
ciparse a los usos a los que se va a destinar la

sustancia o el preparado y preverlos.

» Los importadores o distribuidores que
efectien un reempaquetado o un reetique-
tado de un producto deben también prepa-
rar una ficha de datos de seguridad. En ge-
neral cualquiera que intervenga en la cade-
na de suministro deberd comprobar que la
informacion es adecuada para sus clientes,

antes de transmitirla.

> Es importante insistir en que la responsabili-
dad, respecto al contenido de una ficha de
datos de seguridad, es del suministrador del
producto peligroso aunque este no sea el au-
tor de la misma. Por eso el suministrador de-
be asegurarse de que la persona que la pre-
para esta capacitada para hacerla, y esto debe
significar que esa persona tiene los conoci-

mientos y la experiencia necesaria.

> La obligatoriedad de suministrar una ficha
de datos de seguridad es aplicable tanto si
el producto quimico estd empaquetado v,
por tanto etiquetado, como si no lo esta.

Los productos quimicos suministrados a
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RIESGO QUIMICO: FICHAS DE DATOS DE SEGURIDAD

granel, por ejemplo en cisterna o por con-
ducciones, también necesitaran una ficha

de datos de seguridad.

» Las sustancias y preparados que no estan
clasificados como peligrosos no estan obli-

gados por esta normativa.

> Respeto al receptor (destinatario) de la
ficha, la informacion recibida debe permitir-
le tomar todas aquellas medidas necesarias
para proteger a sus empleados/as y al me-
dio ambiente. Estas fichas son obviamente
un punto de informacidon muy importante
para la prevencion del riesgo quimico y de-
ben tratarse como documentos de uso ge-
neral y estar a disposicion de los trabajado-
res/as o de sus representantes en los co-
mités de seguridad, asi como de los servi-

cios médicos.

Deber ineludible del empresario/a de infor-

mar/formar a los trabajadores/as

El RD 374/2001 sobre la proteccion de la salud
y seguridad de los trabajadores/as contra los
riesgos relacionados con los agentes quimicos
durante el trabajo indica en su articulo 3 que la
principal fuente de informaciéon que tiene el
empresario/a para averiguar las propiedades
peligrosas de los agentes, con objeto de reali-
zar la evaluacidn de los riesgos derivados de su
utilizacidn, es "la informacion que deba facili-
tar el proveedor, o que pueda solicitarse de
este, y que debera incluir la FDS". Asimismo, el
articulo 9 del citado RD dispone que "el em-
presario debera facilitar a las personas traba-

jadoras o a su representacion, en la forma ade-
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cuada, teniendo en cuenta su volumen y com-
plejidad, informacion sobre los agentes quimi-
cos peligrosos presentes en el lugar de trabajo,
tales como su denominacion, los riesgos para
la seguridad y la salud, los valores limite de
exposicidn profesional y otros requisitos lega-
les que les sean de aplicacién", aunque tam-
bién deberd facilitarles "acceso a toda ficha
técnica facilitada por el proveedor, conforme a
lo dispuesto en la normativa sobre clasifica-
cién, envasado y etiquetado de sustancias y
preparados peligrosos"”. Las disposiciones de
este articulo, relativas a la obligacion del em-
presario/a de informar los trabajadores/as
sobre los riesgos debidos a los agentes quimi-
cos, insisten en identificar las FDS como la
principal fuente de informacién sobre el peli-
gro de los productos quimicos, pero sefialan la
conveniencia de seleccionar la informacion
importante en cada caso y de explicar los datos
contenidos en las FDS que puedan ser de dificil

comprension para los trabajadores/as.

Debido en muchas ocasiones a las dificultades
para la comprensidn, interpretacién y/o valo-
racion de los datos técnicos proporcionados
por las FDS, conviene como primer paso en la

utilizacion de las FDS, que la empresa asegure, si
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es preciso mediante una breve formacién sobre
el tema, que el personal con las competencias
citadas comprenda y sea capaz de interpretar la
informacién contenida en las FDS que puedan
tener relacién con su participacién en las activi-
dades laborales. Con esta finalidad puede ser dtil
disponer de las Notas Técnicas de Prevencion n®
635 Clasificacion, envasado y etiquetado de las
sustancias peligrosas, n® 649 Clasificacion, enva-
sado y etiquetado de preparados peligrosos: RD
255/2003, n® 650 y 651 Clasificacion de prepara-
dos peligrosos para la salud y el medio ambiente.

Meétodo convencional, n? 663 Propiedades fisico-

quimicas relevantes en la prevencion del riesgo
quimico, asi como del Documento divulgativo del
INSHT Guia para la interpretacion y utilizacion de
las fichas de sequridad quimica.

Enlace a la Guia FDS REACH

Enlace a la seccién de nuestra web Risco Quimico.

FUENTES:

v' NTP 371: Informacién sobre productos qui-
micos: Fichas de datos de seguridad.

v' NTP 686: Aplicacion y utilizacién de la ficha

de datos de seguridad en la empresa.

Agentes cancerigenos en el trabajo. Sintesis de directrices de

la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo (EU-OSHA)

| cdncer se ha convertido en las ultimas décadas en uno de los principales problemas de salud,

especialmente en los Estados industrializados. En la actualidad en el marco de la UE se espera

que casi uno de cada dos hombres y mds de una de cada tres mujeres sean diagnosticados de

cdncer en algun momento de su vida. En el Estado espaiiol se diagnostican cada afio unos 160.000 nuevos

casos de cdncer de los que mueren alrededor de 100.000 personas, constituyendo esta la segunda causa

de muerte tras las enfermedades cardiovasculares. Una buena parte de estas muertes estd provocada por

el cancer de origen laboral consecuencia del trabajo.

Principales aspectos

> Un agente cancerigeno es una substancia que
puede causar, agravar o promover cancer en
los seres humanos o en los animales. Algunos
agentes cancerigenos pueden ser inalados en
cuanto otros pueden penetrar en un organis-
mo a través de la piel o de las membranas mu-
cosas. La directiva europea vy la legislacion na-

cional contienen definiciones mas exhaustivas.



https://echa.europa.eu/documents/10162/22786913/sds_es_guide_es.pdf/e256e6b5-df54-087c-1eca-4580b0ed92d3
http://www.cigsaudelaboral.org/Seccions/Portada/Riscos_espec%C3%ADficos/Risco_qu%C3%ADmico

» No todas las exposiciones a agentes can-

cerigenos provocan inevitablemente
cancer: algunos actian tras una exposicion
prolongada de nivel elevado, mientras otros
actldan a niveles mas bajos y tras periodos

de exposicion mas cortos.

> Las personas trabajadoras pueden ser ex-
puestas a varios agentes cancerigenos. Los
agentes cancerigenos de origen profesional
mas conocidos incluyen el amianto, el
raddn, ciertos pesticidas, el 4cido arsénico y

el humo del tabaco.

» Muchos de los agentes cancerigenos a los
que las personas trabajadoras estan ex-
puestas con mas frecuencia son producidos
por procesos de trabajo, por ejemplo, los
gases de escape de motores a diesel, los
humos de soldadura, el polvo de silice cris-
talina respirable y el polvo de maderas du-
ras. Los agentes cancerigenos pueden
igualmente estar presentes en materias
primas (incluyendo impurezas), sustancias

intermedias, productos o subproductos.

> Los efectos de la exposicidn a agentes can-
cerigenos pueden ocurrir mucho después

de la exposicién.

> Enlos términos de la legislacidn de la Unidn
Europea (UE), las entidades patronales
(empresariales) deben adoptar medidas es-
pecialmente rigurosas, en complemento de
las exigidas para otras sustancia peligrosas,
a fin de evitar dafios: la eliminacién de la
exposicién o, cuando tal eliminacidn no fue-

ra posible, la aplicacién de un riguroso pro-
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cedimiento de sustitucion, el mantenimiento
del agente cancerigeno en un sistema cerra-
do, el registro de las exposiciones y la im-
plementacion de requisitos mas rigurosos en
materia de informacién y documentacion,

constituyen actuaciones imprescindibles.

» Los reglamentos estatales contienen disposi-
ciones exhaustivas en el campo de la seguridad
y la salud en el trabajo (SST) aplicables a la ges-
tiébn de agentes cancerigenos. Asi, se reco-

mienda intensamente que los requisitos de los

Estados sean completamente clarificados.

Evaluacion de los riesgos en los lugares de

trabajo

Las entidades patronales deben evaluar los
riesgos de exposicidon a los agentes cancerige-
nos y definir medidas preventivas que tengan
en cuenta todos los medios de exposicidn po-
sibles (incluyendo, la exposicion cutanea) vy
que incluyan el almacenamiento de productos
qguimicos y de residuos. Deben proporcionar
informacidon a las autoridades por ejemplo,
sobre las actividades, las cantidades, las expo-

siciones, el nimero de trabajadores/as expues-
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tos o las medidas preventivas. Asimismo, se de
be prestar especial atencién a las personas par-
ticularmente expuestas y a las mezclas produci-
das como subproductos de los procesos de tra-
bajo (https://oshwiki.eu/wiki/Process_ genera-
ted_contaminants) (tales como humos de sol-
dadura o polvos procedentes del corte de pie-
dra o del procesamiento de maderas duras). Las
evaluaciones de los riesgos deben ser revisadas
periddicamente, sobre todo cuando ocurran
alteraciones en los lugares de trabajo suscepti-

bles de introducir agentes cancerigenos:

> Alteraciones de la composicion de los pro-

ductos utilizados;

> Nuevos productos: la toxicidad de cualquier
nuevo producto debe ser evaluada antes de
su introduccion en el mercado;

> Alteraciones de los procesos o métodos de

trabajo.

Los agentes actualmente considerados acep-
tables pueden posteriormente ser reconocidos

como cancerigenos tras nuevos estudios.

Informacion sobre riesgos

Las fichas de datos de seguridad (FDS)
(https://oshwiki.eu/wiki/Safety _Fecha_ Sheet)
y los rétulos describen los peligros asociados a
las sustancias quimicas o a los productos qui-
micos y proporcionan informaciéon sobre la
manipulacion, el almacenamiento, las medidas
de emergencia en caso de accidente, los usos
identificados de la sustancia, las condiciones
de funcionamiento y las medidas de gestion de
los riesgos. Una ficha de datos de seguridad

(FDS) no es una evaluacién de los riesgos. Las

entidades patronales deben adaptar las medi-
das recomendadas a las condiciones especifi-
cas de cada lugar o puesto de trabajo. Sin em-
bargo, no todas las sustancias tienen fichas de
datos de seguridad, y, para las que las tienen,
puede ser necesaria informacione suplementa-

ria. Las entidades patronales pueden:

» Consultar documentacion técnica, instruccio-
nes de utilizacién y bases de datos con infor-
macién sobre los riesgos de las sustancias
quimicas (tales como las bases de datos de la
Agencia Europea de los Productos Quimicos

http://echa.europa.eu/web/guest/ informa-

tion-on-chemicals), y literatura técnica y
cientifica;
» Pedir informacion a entidades técnicas de

informacion especializada.;
» Consultar con los servicios de prevencidn

(SST);

> Solicitar consejo a las asociaciones comer-
ciales, a las camaras de comercio, a los
sindicatos o a los servicios de seguridad

social;

» Contactar con las autoridades competentes.


http://echa.europa.eu/web/guest/

AGENTES CANCERIGENOS EN EL TRABAJO. Sintesis de directrices de la Agencia Europea para la Sequridad y la Salud en el Trabajo

Jerarquia de las medidas de prevencion en lo
que respeta a los agentes cancerigenos

La exposicidn de los trabajadores/as debe ser
evitada a través de la aplicacion de medidas de

acuerdo con una orden de prioridad definida:

> La eliminacién es sin duda la medida mas
eficaz y esta puede conseguirse a través de
la alteracidn de la tecnologia utilizada o de
las caracteristicas del producto final, a fin
de hacer innecesaria la utilizacién de agen-

tes cance rl'genos.

> La sustitucion significa sustituir la sustancia
peligrosa o el producto peligroso por una
sustancia mds segura o un producto o pro-
ceso mas seguro. No debe conducir a otros

peligros ni a niveles de riesgo inaceptables.

> Si la sustitucién no fuera técnicamente po-
sible, la entidad patronal debe utilizar un
sistema tecnoldgico cerrado.

» Si la utilizacion de un sistema cerrado no
fuera técnicamente posible, la entidad pa-
tronal debe reducir al minimo el nivel de
exposicion.

> Si existiera riesgo para las personas traba-
jadoras, las zonas de riesgo deben ser acce-
sibles solo a las personas trabajadoras que
tengan que entrar en ellas, por necesidad
de su trabajo o de sus funciones.

> Si se utilizara un agente cancerigeno, la
entidad patronal debe:

v’ Limitar la cantidad del agente canceri-
geno;
v’ Limitar al minimo el nimero de perso-

nas trabajadoras expuestas;

Confederacion Intersindical Galega

v Concebir procesos de trabajo para mi-
nimizar la liberacidén de la sustancia (o
sea, utilizacion de medidas de preven-
cion colectivas);

v’ Utilizar métodos adecuados de medicion
de agentes cancerigenos (de deteccion
precoz de exposiciones anormales debi-
das a incidentes imprevisibles o acciden-
tes);

v’ Utilizar medidas de proteccion indivi-
dual, en caso de que las medidas de pro-

teccién colectiva no sean suficientes;

v’ Delimitar claramente las zonas de riesgo
y utilizar sefializacion adecuada de aviso
y seguridad;

v’ Utilizar recipientes herméticos y rotula-
dos de forma clara para almacenamien-
to, manipulacidn, transporte y elimina-
cién de residuos.

v’ Extraer los agentes cancerigenos de la
fuente, a través de ventilacidn por ex-
traccion.

La exposicidon no puede, en ningln caso, ex-

ceder el valor-limite de exposicidn profesional

-si este existe-, de un agente cancerigeno.
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La entidad patronal debe asegurar las condi-
ciones de higiene adecuadas (para minimizar el
riesgo de contaminacion). Las medidas vy las
condiciones deben ser gratuitas para los traba-

jadores/as e incluir:

> La prohibicion de comer, beber o fumar en
zonas donde se verifique riesgo de conta-

minacion;

> Proporcionar el vestuario de proteccidn
adecuado (EPI) y prever dos locales diferen-
ciados para vestuario de trabajo, por una

parte, y vestuario normal, por otro;

» Acceso a las instalaciones sanitarias y de

higiene apropiadas;

> La disponibilidad de equipamiento de pro-
teccién adecuado, con las dimensiones co-
rrectas, limpio, inspeccionado y tratado, asi

como almacenado en un local determinado.

Limites de exposicion profesional (VLE) y mo-

nitorizacion

Estado de vigencia de los limites de exposicion
profesional para las sustancias cancerigenas.
Esta informacidn debe estar incluida en las fi-
chas de datos de seguridad (FDS). No obstante,
el cumplimiento de los limites de exposicion
profesional debe ser considerado un requisito
minimo y deben hacerse los esfuerzos necesa-
rios para reducir la exposicién por debajo de
esos valores, en la medida de lo posible. La mo-
nitorizacién de agentes cancerigenos debe for-
mar parte de la estrategia de gestién de una

empresa, en lo que respecta a las sustancias

Confederacion Intersindical Galega

cancerigenas, e incluir evaluaciones periddicas

de la eficacia de las medidas de control.

Mantenimiento e incidentes

Si estuvieren previstas tareas susceptibles de
una exposicién temporal mayor y esas tareas
no pudieran ser evitadas (por ejemplo, en el
ambito del mantenimiento), las entidades pa-
tronales deben informar a las personas traba-
jadoras y a sus representantes sobre las medi-
das de prevencion adecuadas que seran adop-
tadas para minimizar la exposicidn y controlar el
acceso. Las entidades patronales deben infor-
mar a las personas trabajadoras y a sus repre-
sentantes sobre cualquier incidente de exposi-
cién anormal, tan rdpidamente como sea posi-
ble. Solo deben ser autorizados a trabajar en la
zona afectada trabajadores/as con proteccion
adecuada y que sean esenciales para los traba-
jos de reparacion. Las exposiciones no deben
ser permanentes y deben ser minimizadas. Las
medidas en vigor deben incluir planes para tra-
tar con situaciones de emergencia que impli-

guen agentes cancerigenos, asi como una for-
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macién pertinente, realizacion de ejercicios
periddicos y disposicion de los medios de inter-

vencién necesarios.
Vigilancia de la salud

Los Estados miembros establecerdan medidas
para asegurar la vigilancia de la salud de las
personas trabajadoras (antes de la exposicion,
posteriormente, a intervalos regulares y, a
veces, incluso tras la finalizacién total de los
trabajos con exposicién). Si un trabajador/a
tuviera problemas de salud que pudieran estar
provocados por la exposicidon a agentes canceri-
genos, podria ser necesario vigilar la salud de
otros trabajadores/as que también estuvieran
expuestos, debiendo reevaluar los riesgos. De-
ben conservarse los expedientes individuales de
salud de los trabajadores/as implicados. Estos
deben tener acceso a sus datos personales y
recibir informacién relativa a la vigilancia médi-
ca a la que puedan ser sometidos tras el remate
de las exposiciones. Los trabajadores/as o la
entidad patronal pueden pedir la revisién de los

resultados de la vigilancia médica.
Notificacidon y mantenimiento de registros

Las entidades patronales deben mantener una
lista actualizada de las personas trabajadoras
expuestas y dar acceso a los datos, mediante
peticidn, a personas autorizadas (médicos, au-
toridades pertinentes, personas trabajadoras y
su representacion). La autoridad competente
debe ser notificada de todos y cada uno de los
casos de cancer de origen profesional. Los regis-

tros deben ser mantenidos durante, por lo me-

nos 40 afios tras el remate de la exposicion y
ser trasladados a la autoridad competente en

caso de que la empresa cese la actividad.

Medidas destinadas a las personas trabajado-

ras de mayor riesgo

Al realizar una evaluacién de los riesgos, las
entidades patronales deben prestar especial

atencion a algunos grupos de trabajadores/as:

» De acuerdo con la Directiva 94/33/CE relativa
a la proteccién de las personas jévenes en el
trabajo, éstas no deben trabajar en condicio-

nes que las expongan a agentes cancerigenos;

> La Directiva 92/85/CEE relativa a la imple-
mentacion de medidas destinadas a promo-
ver la mejoria de la seguridad y de la salud de
las trabajadoras embarazadas establece que
las entidades patronales deben evaluar todos
los riesgos, asi como su repercusién sobre el
embarazo o la lactancia y adoptar las medidas
adecuadas para la total proteccidn, por ejem-
plo, colocar a las mujeres embarazadas o lac-
tantes a trabajar en otro local o concederles

una dispensa de trabajo;
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> Trabajadores/as que puedan tener dificultad
en comprender orientaciones o formacién,
por ejemplo, trabajadores/as migrantes o

trabajadores/as jovenes;

» Trabajadores/as que ejecutan trabajos de

mantenimiento y trabajadores/as subcon-

tratados/as. Estos trabajadores/as deben
recibir formacidn especifica para sus nece-
sidades y ser protegidos por medidas de

prevencion idoneas.

Fuente: Hoja Informativa: Agentes cancerige-

nos en el trabajo (OSHA).

Real Decreto 427/2021, de 15 de junio, por el que se mo-

difica el Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la protec-

cion de las personas trabajadoras contra los riesgos relaciona-

dos con la exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo.

ediante este real decreto se lleva a cabo la transposicion de la Directiva (UE) 2019/130 del

Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de enero de 2019, por la que se modifica la Di-

rectiva 2004/37/CE relativa a la proteccion de las personas trabajadoras contra los riesgos

relacionados con la exposicion a agentes carcindgenos o mutdgenos durante el trabajo.

Esta directiva afiade en su Anexo | a la lista de
sustancias, mezclas y procedimientos, los traba-
jos que supongan exposicidon cutdnea a aceites
minerales previamente utilizados en motores de
combustién interna para lubrificar y refrigerar
los elementos maviles del motor y los trabajos
gue supongan exposicidn a emisiones de moto-
res diesel, y en el Anexo Ill se amplia el listado
de agentes, alguno de ellos (desgraciadamente

no todos) con su correspondiente valor limite.

Debido a estas circunstancias resulta necesario
modificar nuevamente el Real  Decreto
665/1997, de 12 de mayo, para dar cumplimien-

to al deber de incorporar el contenido de la

Directiva (UE) 2019/130 del Parlamento Euro-
peo y del Consejo, de 16 de enero de 2019,
actualizando sus Anexo |, para anadir nuevos
trabajos, y el Anexo lll, para incorporar los nue-
vos agentes de la directiva, algunos con su co-

rrespondiente valor limite.

Con la modificacion del real decreto aumentara
el nivel de proteccidn de la salud y la seguridad
de las personas trabajadoras en el trabajo, dado
qgue la implantacién de valores limite para de-
terminados agentes cancerigenos o mutagenos
contribuira a reducir de manera significativa los

riesgos derivados de estas exposiciones.



En relacidn a los agentes pendientes del esta-
blecimiento de valores limites de exposicidn, se
justifica esta circunstancia en el texto del decre-
to afirmando que estos estan pendientes de la
confirmacidon de mayores evidencias cientificas
gue acrediten suficientemente su nivel de nocivi-
dad y las vias de contaminacion. Este argumento
es tan sélo una media verdad y una treta utiliza-
da sistematicamente por las organizaciones em-
presariales para forzar el retraso y aplicacion de
las restricciones de exposicion y la aplicaciéon de
las medidas de prevencién preceptivas, ya que la
toxicidad de estos agentes sin valor limite de
exposicion asignado en este decreto ley es mu-
cho mas que sospechosa, siendo cuando menos
necesario establecer (algo que no se hace) bajo el

criterio de precaucién las cautelas y las obligato-

rias medidas preventivas necesarias para rebajar
sustancialmente los niveles de exposicidn de los
trabajadores/as durante este periodo de transi-
cién como Unico medio de garantizarles una
minima e imprescindible proteccién frente a

estos peligrosos productos.

El real decreto consta de preambulo, de un arti-
culo Unico, de una disposicién derogatoria y de
tres disposiciones finales. En su articulo Unico se
procede a modificar los Anexos | e lll del Real

Decreto 665/1997, de 12 de mayo.

En el Anexo | se afiaden a la lista de sustan-
cias, mezclas y procedimientos, los trabajos
gue supongan exposicion cutdnea a aceites
minerales previamente utilizados en motores
de combustidn interna para lubrificar y refri-

gerar los elementos maviles del motor y los

trabajos que supongan exposicidon a emisiones

de motores diesel.

\ CANCER LABORAL

En el Anexo Il se afiaden los siguientes agentes,

algunos con su correspondiente valor limite:

Tricloroetileno; 4,4’-Metilendianilina; epiclo-
rohidrina; dibromuro de etileno; dicloruro de
etileno; emisiones de motores diesel; mezclas
de hidrocarburos aromaticos policiclicos, en
particular los que contienen benzo [a] pireno y
son agentes cancerigenos y, por ultimo, aceites
minerales previamente utilizados en motores
de combustion interna para lubrificar y refrige-

rar los elementos moviles del motor.

Para las emisiones de motores diesel se inclu-
yen las medidas transitorias establecidas en la
directiva que ahora se transpone. Asi, el valor
limite se aplicara a partir de 21 de febrero de
2023, excepto para la mineria subterranea y la
construccién de tuneles en las que el valor limi-

te se aplicara a partir de 21 de febrero de 2026.

Para las mezclas de hidrocarburos aromaticos
policiclicos, en particular los que contienen
benzo [a] pireno y son agentes cancerigenos,
pero a los que de acuerdo con la directiva que
ahora se transpone no se asigna de momento

un valor limite ya que estan pendientes nuevas



investigaciones para evaluar la necesidad del
mismo, se asigna la notacidn «piel» debido a la
posibilidad de una absorcién significativa de

estas mezclas a través de la piel.

Para los aceites minerales previamente utiliza-
dos en motores de combustién interna para
lubrificar y refrigerar los elementos méviles del
motor, a los que también se asigna la notacién
«piel» debido a la posibilidad de una absorcidn
significativa de estas mezclas a través de la piel,

el considerando 15 de la directiva indica que «es

posible usar una serie de mejores practicas para
limitar la exposicion cutanea, entre las que se
encuentran la utilizacién de equipos de protec-
cién personal, por ejemplo guantes, y la retirada

y limpieza de la ropa contaminada».

Enlace al apartado Legislacion Especifica Agen-

tes Cancerigenos y Mutdgenos de nuestra pa-

gina web.

ISP P

Nanotecnologia: un riesgo de dificil prevencion

os nanomateriales son materiales que se caracterizan por tener por lo menos una de las di-

mensiones externas en la nanoescala, denomindndose nano-objetos, o bien la estructura inter-

na o la superficial en dicha escala, designdndose materiales nanoestructurados. Los nano-

objetos reciben diferentes nombres dependiendo del numero de las dimensiones externas que tengan
en la escala nanométrica: en caso de tener una, se conocen cdmo nanoplacas, por ejemplo, el grafeno;

se tienen dos, se denominan de forma general nanofibras, como pueden ser los nanotubos de carbono;

y, se disponen de tres, se designan como nanoparticulas, por ejemplo, las nanoparticulas de plata.

Estos nuevos materiales se caracterizan por tener
propiedades Unicas y diferentes a las del mismo
material en escala micrométrica, lo que hace

gue generen un gran interés a nivel industrial.
Presentan numerosas aplicaciones en di-

versos sectores de actividad.

La manipulaciéon de los nanomate-
riales o de los productos que los

contengan puede llevar a

liberacion de particulas ﬁﬂ/a‘gét |

nanométricas al ambiente y, por tanto, generar
una potencial exposicion para las personas traba-

jadoras. Asi entonces, al igual que cualquier
agente quimico, de acuerdo con el Real
Decreto 374/2001 sobre la proteccién de
la salud y la seguridad de las personas
trabajadoras contra los riesgos rela-
cionados con los agentes quimi-

cos durante el trabajo, se de-

h“ ben evaluar los riesgos para
L
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su salud y seguridad originadas por los nanoma-
teriales. Para eso, pueden utilizarse metodo-
logias que permitan evaluar la exposicion por
inhalacién de los mismos, como son las metodo-

logias cualitativas y las cuantitativas.

Los métodos cualitativos son una herramienta
complementaria a los métodos cuantitativos.
Resultan de interés en los casos en que el
agente quimico no ha establecido un valor
limite ambiental como ocurre con los nanoma-
teriales en el Estado espanol. Estos métodos se
basan en recopilar los datos relativos a las
caracteristicas fisicoquimicas del agente quimi-
co y a la potencial exposicion al mismo, para
obtener bandas de control que llevan asocia-
das diferentes medidas de control. Un aspecto
a considerar en la aplicacion de este tipo de
metodologias es que para muchos nanomate-
riales no se dispone de informacién toxicoldgi-
ca especifica y tampoco de los datos necesa-
rios para determinar la banda de exposicion,
por lo que los resultados tienden a ser conser-
vadores, asignando niveles de riesgo superio-
res. Por eso, resulta necesario validar estos

métodos con las metodologias cuantitativas.

Asi las cosas, no cabe duda que los avances
experimentados en el campo de la nanotecno-
logia y la cada vez mds amplia utilizacion de
nanomateriales en muchos sectores industria-
les suponen un reto importante en el ambito
de la prevencion de riesgos laborales. La utili-
zacion de un numero cada vez mayor de na-
nomateriales junto con un preocupante limita-

do nivel de conocimientos sobre los riesgos de

seguridad y salud de los mismos, hace necesa-
rio reconsiderar la evaluacidn de riesgos y la
eficacia de las medidas preventivas aplicadas
habitualmente en los lugares de trabajo con

exposicidon a agentes quimicos.

El documento “Seguridad y salud en el trabajo
con nanomateriales”, fue elaborado por técni-
cos del INSST, en el que se recogen los cono-
cimientos actuales sobre los aspectos mas
relevantes en materia preventiva, incluyendo
recomendaciones para la evaluacién de riesgos

y la aplicacién de medidas preventivas.
Proliferacion y uso de los nanomateriales

Los productos con nanotecnologia aplicada ya
son una realidad en las estanterias de los co-
mercios: electrénica, cosméticos, textiles, lim-
pieza, materiales de deportes, todo tipo de
utensilios de cocina, pavimentos, materiales de
construccion, comida, automocion, baterias,
pinturas, etc. En definitiva estdn presentes en
todos los sectores y hay una extraordinaria
previsién de crecimiento. El valor econdmico
de este mercado nano alcanza ya unas cifras

de mas de 3 billones de délares.
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Esta extraordinaria proliferacion se fundamenta
en el hecho de que la nanotecnologia esta ofre-
ciendo soluciones a muchos de los problemas

que afectan a la sociedad, acercando soluciones



a cuestiones que antes eran dificilmente supe-

rables. Asi las cosas, en muchas areas
de productos de consumo o
materiales  industriales,
los nanomateriales estan
contribuyendo  significati-
vamente en la conse-
cucion de objetivos
estratégicos de futuro tales
como el crecimiento inteligen-
te, el desarrollo de una eco-

nomia basada en el conocimiento y la

innovacion, etc.

Un riesgo real dificil de combatir

Mas si esto esta sucediendo, no es menos cierto
que los efectos adversos producidos por los
nanomateriales y nanoparticulas, sobre la salud
de las personas y sobre el medio ambiente su-
ponen en la practica un riesgo real de gran al-
cance dificil de combatir con la eficacia necesa-

ria, puesto que estas sustancias presentan un

comportamiento distinto a escala nano (de 0 a

100 nandémetros), habiéndose constatado que:

> Los materiales nano (10-9 m) se comportan de
modo diferente a los mismos materiales en

forma macroscépica o microscépica (10-6 m).

» Los nanomateriales interaccionan con siste-
mas bioldgicos. Las investigaciones realiza-
das ahora ponen de manifiesto que algunos
nanomateriales y nanoparticulas suponen un
peligro para la salud humana, asi por ejem-
plo, algunos nanotubos de carbono a efectos
de perjuicios para la salud se comportan

como lo hace el amianto.

» Muchas nanoparticulas debido a su pequefii-
simo tamafo pasan, por via olfati-
va, directamente al cere-

bro; o que al ser in-

haladas, pasan del al-

veolo al torrente sangui-

quier dorgano y célula del

neo y de ahi pueden

translocarse a cual-

e

cuerpo, algunos nanomate-

i

riales, como el grafeno, tras-

pasan la membrana nuclear.

> Los valores limite de exposicidn de las sus-
tancias conocidas (a nivel macro) no son
aplicables a las mismas sustancias en forma
nano; lo que hace que el conocimiento so-
bre la toxicologia de una sustancia a tama-
filo macro no sea aplicable a escala nano, de
tal manera que se hace necesario e impres-
cindible que su impacto sobre la salud y el
medio ambiente deba ser evaluado y pon-
derado por separado para cada nanomate-

rial o nanoparticula.
El ejemplo del diéxido de Titanio (TiO,)

En estas cuestiones radica uno de los proble-
mas fundamentales para la manipulacién e
incorporaciéon segura de estos nanomateriales
a las cadenas de consumo tras su incorpora-
cion en los posibles distintos productos. Para
visualizar mejor esta problematica tomamos
por ejemplo el caso del didxido de titanio
(TiO,). Aunque tradicionalmente el didxido de
titanio (TiO,) fue considerado como un produc-

to de baja toxicidad, en los ultimos afios esta



visién de baja toxicidad cambid radicalmente,
ya que tras diversos estudios la Agencia Inter-
nacional de Investigacion sobre el Cancer
(IARC) clasificé el TiO, en el grupo de carciné-
genos 2 B (posible carcinogénico para huma-
nos). Por otro lado el NIOSH (Instituto Nacional
de Seguridad y Salud Ocupacional de EEUU),
tras una actualizacion de la informacion dispo-
nible sobre los efectos en la salud por exposi-
ciéon ocupacional, clasificé el nano TiO, como
potencial carcinégeno ocupacional y por pri-
mera vez, recomendd diferentes valores de
exposicién ocupacional para un mismo mate-
rial (TiO,) basados en el tamafio de la particula
(Tablal): Tablal. VLA-ED (Valor Limite Ambien-

tal-Exposicidn Diaria) del TiO.,.

TAMARNO DE
COMPOSICION VLA-ED
PARTICULA
TiO, =100nm 2.4 mg/m?
TiO; <100nm 0,3 mg/m?

Fuente: NIOSH (2011}

Asi las cosas, la consideracion del tamario de
la particula en la evaluacién de la exposicion
supone un verdadero cambio de paradigma
en la gestion del riesgo laboral, que tiene una
implicacién directa y trascendente en la eva-

luacidn de la exposicién.

El caso del diéxido de titanio ( TiO,) no es ni mu-
cho menos un caso aislado, lo que implica que es
urgente y acuciante abordar sin dilacion como se
va a gestionar y regular a nivel europeo y a escala

mundial el riesgo de los nanomateriales.

La insuficiencia preventiva del actual marco

regulatorio

Hoy por hoy en Europa ya existe un reconoci-
miento muy mayoritario sobre que el actual
marco regulatorio de seguridad quimica referen-
ciado en el REACH resulta insuficiente para abor-

dar los riesgos asociados a los nanomateriales.

Estas circunstancias en su conjunto hacen que
exista una alta preocupacion no solo en la so-
ciedad, sino también entre los sindicatos y las
propias administraciones por garantizar la
seguridad y salud de las personas y del medio
ambiente. En este sentido, por una parte la
propia OCDE ha recomendado a sus Estados
miembros adaptar sus marcos regulatorios a
los riesgos derivados de las propiedades es-
pecificas de los nanomateriales; y por otra que
se esté llevando a acabo un proyecto denomi-
nado NANOFORCE en el que diferentes asocia-
ciones estatales y regionales de la industria
guimica y centros de 1+D de Centroeuropa
nutridos con fondos europeos, estan coope-
rando para impulsar redes sectoriales innova-
doras dedicadas a la mejora de la seguridad, la
salud y el medio ambiente en relacién a los
riesgos derivados de la nanotecnologia. Conse-
cuencia del trabajo realizado ya se ha publica-
do una serie de recomendaciones para la Co-
mision Europea para facilitar una “regulacion

nano” y evaluar la regulacion europea vigente.

De este modo se entiende que hasta la propia
OCDE, el pasado 31 de octubre, recomendara a
sus paises miembros adaptar sus marcos regu-

latorios a las propiedades especificas de los



nanomateriales, o que se fraguara un proyecto
como NANOFORCE, donde diferentes asociacio-
nes estatales y regionales de la industria quimica
y centros de 1+D del area centroeuropea, con
financiacién de fondos europeos de desarrollo
regional, cooperen para impulsar redes sectoria-
les innovadoras en nanotecnologia y para mejo-
rar el conocimiento sobre los aspectos de seguri-
dad y salud humana y ambiental relacionados
con los nanomateriales. Fruto de este trabajo,
Nanoforce' acaba de publicar las recomendacio-
nes sobre regulacidn nano, para la Comision
Europea (CE), con el fin de “evaluar la aplicabili-
dad de la regulacién europea vigente”. En las
recomendaciones publicadas se explicita que el
riesgo potencial resultado de la exposicion a
nanomateriales es especialmente relevante para
aquellos que producen o utilizan nanomateriales
en su lugar de trabajo, bien sea en centros de

investigacién o en la industria.

De las conclusiones para la elaboracion de
hojas de seguridad y de evaluacién de escena-

rios de exposicion, cabria destacar lo siguiente:

» Pueden existir diferencias, entre la forma
macro y la forma nano de una misma sus-
tancia quimica, en la manera de interactuar

con los sistemas bioldgicos.

> Incluso las nanosubstancias pueden presen-
tar propiedades toxicoldgicas diferentes
dependientes del tamafio de la nanoparti-

cula. Eso se debe al hecho de que los para-

! Nanoforce estd constituido por: Alemania, Austria,
Eslovaquia, Eslovenia, Italia, Republica Checa y
Polonia.

metros estructurales de las nanoparticulas
pueden influir mas en las propiedades de
un nanomaterial, que su composicidn.

> Por tanto, para el caso de las nanosubstan-
cias, las variables como el tamario, la forma,
la composicién quimica, la reactividad su-
perficial, a biopersistencia, etc., necesitan
ser bien caracterizadas utilizando procedi-
mientos estandarizados.

» Por si esto no fuera poco, hay que afiadir
una nueva complicacién y es que cada eta-
pa del ciclo de vida del nanomaterial puede
convertirse en un peligro para la exposicion
humana. Y ademads, la forma fisica en que se
presenta el nanomaterial (en polvo, dentro
de una matriz sélida o adherido a un sustra-
to) tiene sus propios patrones de exposi-
cion y debe ser caracterizada a lo largo del
ciclo de vida del producto.

» Asimismo, tanto el método de exposicion
(inhalacidn, ingestidn o por contacto con la
piel), como la respuesta y sensibilidad de
las células expuestas, son factores adiciona-
les significativos.
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El abordaje de la problematica y los riesgos

asociados al empleo de nanomateriales necesita



responder adecuadamente a una serie de cues-

tiones de importante calado y consecuencias:

» Como ordenar y estructurar toda la infor-
macion disponible para que sea asequible y

utilizable?

» Como extraer recomendaciones concretas y
herramientas Utiles aplicables para resolver
los problemas y los riesgos asociados al uso

de nanomateriales?

» Podemos identificar plenamente todos aque-
llos sectores y subsectores que utilizan na-
nomateriales en sus productos o procesos

de produccion?

» Los dispositivos de prevencion de riesgos
pueden seguir actuando como hasta ahora
o deben poner en marcha de forma inme-

diata procedimientos y métodos de identi-

ficacién y control del riesgo derivado del

uso de nanomateriales?

Actualmente sectores que ya utilizan nanomate-
riales en sus procesos de produccién son entre
otros: automocidn y transporte, agroalimentario,
construccioén, energético, potabilizacién de aguas,
tratamiento de suelos, cosmética, salud, medicina,

biotecnologia, TIC's, textil, seguridad, etc.
Fuentes:

v’ Evaluacidén de la exposicién laboral a nano-
materiales: 1- Dioxido de titanio (INSST).
v’ Prevencion Integral.

v' NIOSH (Instituto Nacional de Seguridad y
Salud Ocupacional de EEUU).

v' EU-OSHA (Agencia Europea para la Sequri-
dady la Salud en el Trabajo).

Sindicalismo y prevencion

ace ya mucho tiempo que se sabe con certeza que la participacion de los trabajadores/as en la

mejora de sus condiciones de trabajo, constituye un elemento fundamental e insustituible en la

mejora real de la seguridad, la prevencion de accidentes y la salud laboral en el camino de la

consecucion de unas mejores condiciones de vida. Cdmo entonces renunciar a participar plenamente en

esta drea estratégica y fundamental de la actividad y la accion sindical?.

La legislacion actual en materia preventiva
emanada y enmarcada en la legislacién europea
en materia de seguridad y salud laboral, habilita
como preferente y prioritaria la participacion de
los trabajadores/as y sus organizaciones repre-
sentativas en las diferentes modalidades orga-

nizativas previstas por la ley a fin de facilitar su

implicacion en la gestion de la prevencion de
riesgos laborales, promover la implantacion de
medidas preventivas y en definitiva poder inci-
dir en la mejora de la seguridad y las condicio-
nes de trabajo, como parte del derecho funda-
mental e innegociable a desarrollar su actividad

laboral de una forma digna y segura.
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Diversos estudios y trabajos cientificos promo-
vidos por los sindicatos del Reino Unido, TUC
(Trade Union Confederation), han evidenciado
que la actividad de los sindicatos de clase en
materia preventiva realizada por sus delega-
dos/as, afiliados y sus estructuras técnicas de
apoyo y asesoramiento en materia de preven-
cién, influyen y repercuten muy positivamente
en la mejora de la seguridad y de las condicio-
nes de trabajo en las empresas, propiciando lo
que se dio en llamar “el efecto sindicato”, que
demuestra que cuando en las empresas existen
delegados/as, afiliados/as apoyados por estruc-
turas técnicas de prevencién de las organizacio-
nes sindicales, se multiplican las intervenciones
y propuestas de mejora de las politicas y actua-
ciones de prevencion de riesgos laborales en las
empresas, con resultados significativamente
mas positivos que cuando estas estructuras no

existen ni participan.

EFECTOS CONSTATADOS DE LA PARTICIPACION
SINDICAL EN LA PREVENCION

En este sentido diversos estudios posteriores
consiguieron identificar los elementos positivos
mas significativos que se producen en las em-

presas a consecuencia de la participacidn activa

de los sindicatos de clase en la identificacién de

Confederacion Intersindical Galega

los riesgos y en los posteriores procesos y acti-

vidades preventivas, a saber:

> Las empresas en las que actlan cautelar-
mente, las condiciones de trabajo mejoran

significativamente.
» Los salarios se incrementan progresivamente.

» Se cumple mas la normativa en materia de

prevencidn de riesgos laborales.
» Se producen menos accidentes de trabajo.

» Cuando sucede un incidente o un accidente,
estos se comunican y se abordan de una

manera mejor y mas efectiva.

> La Inspeccién de Trabajo actta en la empre-
sa de un modo mas frecuente y exigente con

el cumplimiento de la normativa preventiva.

> En el cOmputo general se desarrollan mas
actividades e iniciativas preventivas que en

el resto.

> Se promueve y realiza una mayor y mejor
actividad formativa de los trabajadores/as

en materia preventiva.

> Se desarrolla, asume e integra progresivamen-
te una mayor y mejor cultura preventiva, tanto

de la empresa como de los trabajadores/as.

> La actividad sindical en materia de preven-
cién provoca que se incorporen y activen ac-
tividades preventivas destinadas a actuar
contra un mayor nimero de riesgos mas alla
de los que podrian ser considerados como
tradicionales, tales como: riesgos organizati-
VoS, riesgos psicosociales, riesgos quimicos,

ergondmicos, medioambientales, ...

www.cigsaudelaboral.org




Sin duda alguna, alli donde los/as delegados/as
sindicales y de prevencién actdan junto con los
afiliados/as con el apoyo de los Gabientes
Técnicos de Prevencién de las organizaciones
sindicales, las condiciones de trabajo de esas
empresas siempre terminan por ser significati-
vamente mejores. Incrementar la visibilizacion
de los problemas de seguridad de las empresas,
ayuda extraordinariamente a un mejor conoci-
miento y concienciacién sobre los mismos, tan-
to de las estructuras de direccion como de los
trabajadores/as, incrementandose los niveles
de implicacién y participacion en la busqueda
de soluciones e implantacion de medidas pre-

ventivas eficientes y eficaces.
DIFICULTADES Y ATRANCOS

Resulta evidente que en la mayoria de las veces
la intervencion preventiva de delegados/as y/o
afiliados/as no es simple ni facil de realizar,
debido en muchas ocasiones a las dificultades y
atrancos que presentan las empresas y también
a la complejidad y dificultad técnica que en
muchas ocasiones plantea la idénea solucion de
los riesgos y problemas preventivos a solventar.
En estas ocasiones, para una gran parte de las
mismas, resulta fundamental la actuacion e
intervenciéon de los servicios técnicos de ase-

soria y apoyo técnico.

Atrancos mas comunes con los que se encuen-

tra la actividad preventiva sindical:

> La extraordinaria precariedad laboral que
afecta a una parte importante de las perso-
nas trabajadoras, condicionadas por altos

grados de temporalidad e inseguridad laboral

intercalados con largos periodos de desem-
pleo, ni facilita ni favorece la implicacién y
participacion de los trabajadores/as en las
actuaciones preventivas dentro de unas em-
presas que en muchos casos no solo no la
facilitan, si no que la dificultan todo lo que
pueden incumpliendo flagrantemente la le-

gislacion vigente en esta materia.

Tejidos productivos con empresas de una
pequefia o muy pequefia dimensién, en mu-
chos casos sin representacion sindical y sin

apenas actividad preventiva.

Desarrollo empresarial de una actividad
preventiva esencialmente formal y vacia de
contenido real que hace que la actividad

preventiva sea de una minima calidad.

La reduccion de la actividad preventiva a
aspectos exclusivamente de seguridad limi-
tan extraordinariamente la eficiencia y el al-

cance de la prevencion en las empresas.

La falta de recusos publicos de inspeccion
(ITSS) en materia de prevencion de riesgos
laborales y/o la baja actividad y nivel de exi-

gencia de los mismos con las empresas in-
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cumplidoras, dificultan extraordinariamente
los avances que se podrian producir en estas

en materia preventiva.

Las actuaciones sistematicas y permanentes
de las Mutuas en contra de los intereses y la
salud de las personas trabajadoras, defen-
diendo a toda costa y en exclusiva los inter-
eses de las empresas (quienes les pagan), in-
cluso realizando y adoptando decisiones
médicamente mal fundamentadas y alta-
mente cuestionables que perjudican la salud
y los derechos de las personas trabajadoras,
constituyen un importantisimo elemento
gue distorsiona gravemente la implementa-
cién de auténticas politicas de prevencion en
empresas que incumplen la legislacién pre-
ventiva impunemente y no corrigen los de-
fectos y carencias que en materia de pre-

vencién afectan gravemente al conjunto de

sus trabajadores/as.

PREVENTIVA

PRECARIEDAD

LABORAL

COMUNICACION

TRABAJADOR/EMPRESA
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> Falta de compromiso empresarial y de sus

estructuras de direccién con las politicas de
prevencidn, que siguen viendo la prevencién
COmo un gasto econémico oneroso y no co-
mo una inversion altamente rentable en
términos sociales y de competitividad em-

presarial.

Servicios externos de prevencidn ajena (SPA)
que proporcionan a las empresas unas pres-
taciones preventivas altamente deficientes y
de baja calidad, debido en gran medida a la
necesidad que tienen de competir a muy ba-
jos costes en un mercado mal reglamentado

y completamente desequilibrado.

Bajos niveles de integracion de la actividad
preventiva en la gran mayoria de las empre-
sas, lo que impide el desarrollo y consolida-
cién de una auténtica cultura preventiva que
en definitiva es la que a medio plazo podria
dar unos resultados consolidados y realmen-

te positivos en materia de prevencion.

La excesiva frecuencia con la que las empre-
sas retrasan, dificultan, sesgan o incluso im-
piden la transmision de informacion preven-
tiva a la que tienen derecho los delegados/as
de prevencion, incumpliendo reiteradamen-

te la legislacidn vigente en esta materia.

La anulacidn de los canales de comunicacidn
entre trabajadores y empresa y/o el rechazo
a la opinién y posicionamientos preventivos
expresados por los trabajadores/as y sus re-
presentantes, circunstancia esta que habi-
tualmente viene asociada a la reduccién o

minoracion del derecho de participacion.

www.cigsaudelaboral.org




LA IMPORTANCIA DE LOS SERVICIOS TECNICOS
DE PREVENCION DE LOS SINDICATOS COMO
ELEMENTOS DE ASESORAMIENTO Y APOYO

La complicada realidad anteriormente descrita
llena de atrancos y dificultades, desgrana la
existencia frecuente de unos contextos con
problemas de relaciones laborales de distinto
alcance, indole e intensidad, frente a los que los
delegados y delegadas de prevencidn, los dele-
gados/as sindicales y los propios trabajado-
res/as necesitan del apoyo técnico, los recursos
y el asesoramiento que se les proporcionan
desde los Servicios Técnicos de Prevencion de
las organizaciones sindicales, bajo el formato en

el que estos estén constituidos.

Frecuentemente esta ayuda y apoyo técnico
proporcionado por los Gabinetes de los sindica-
tos resulta imprescindible para contrarrestar y
combatir eficazmente las situaciones adversas
en las que estos trabajadores/as deben plantear
sus apreciaciones, exigencias de informacion,
propuestas preventivas o denuncias, en muchos
casos realizadas bajo presién y amenazas de los
entornos empresariales o de la indiferencia y
parcialidad de las mutuas colaboradoras de la

seguridad social a su servicio.

Desde los servicios de prevencién de riesgos
laborales de las organizaciones sindicales y des-
de sus Gabinetes, en la mayoria de las ocasio-
nes se proporciona a las personas trabajadoras
necesarios y apropiados planes de formacion en
materia de prevencion de riesgos y salud labo-
ral, se les presta asistencia técnica y asesora-

miento preventivo personalizado, acompafia-

miento en los procesos y procedimientos de
tramitacién, gestién o denuncia frente los orga-
nismos publicos competentes en la materia, y
se realizan con frecuencia campanas de sensibi-
lizacién e informacion en materia de prevencion
de riesgos y salud laboral, proporcionando a los
trabajadores y trabajadoras una base de trabajo
y acompafiamiento para su participacion activa
y efectiva en las politicas de prevencién de la
empresa, en la seguridad de sus puestos de
trabajo, en la defensa de su salud y sus dere-
chos fundamentales, y en definitiva en algo tan
basico, imprescindible e irrenunciable dentro de
la accion sindical como es la mejora sustancial

de sus condiciones de trabajo.

Asi las cosas y segun indican todos los estudios y
datos existentes, la actividad de los Servicios
Técnicos de Prevencién de las organizaciones
sindicales aportan un apoyo esencial e impres-
cindible para que los representantes de los tra-
bajadores/as y las propias personas trabajado-
ras puedan disponer de conocimiento, informa-
cién, argumentacion técnica y recursos de apo-
yo y asesoramiento para poder realizar su labor

de negociacion, exigencia y reclamacion de
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mejoras en su seguridad, salud laboral y condi-
ciones de trabajo a pesar de los multiples agen-
tes y factores del sistema que pretende elimini-
nar o minimizar su capacidad para obtener y

defender sus derechos.

Las condiciones de trabajo, la calidad y seguri-
dad en como este se presta, forma ya a estas
alturas una parte absolutamente esencial e
irrenunciable de las reivindicaciones y priorida-
des de accion sindical de cualquier sindicato de
clase que pueda recibir tal denominacién. A

veces asombra comprobar cémo aun ya bien

sobrepasado el siglo XX sigue habiendo trabaja-
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dores/as o incluso cuadros sindicales que desde
su inexplicable ignorancia y cerrazén, menos-
precian, minusvaloran o simplemente no consi-
deran la prevencion de riesgos laborales y las
condiciones de trabajo como el elemento clave
junto con el salario para el desarrollo de una
accion sindical prioritaria y esencial en la defen-
sa de los intereses y derechos mas importantes
e irrenunciables de cualquier persona trabaja-
dora. Seguimos avanzando, mas esta es una
senda que nunca se puede dejar de recorrer. Sin
duda alguna, la lucha sindical es el Unico camino

frente al capital y la explotacién empresarial.

Los contenidos publicados son responsabilidad exclusiva del Gabinete Técnico Confederal de
Saude Laboral de la Confederacion Intersindical Galega y no reflejan necesariamente la
opinion de la “Fundacion Estatal para la Prevencion de Riesgos Laborales F.S.P.”
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